辽阳市院士（专家）工作站引才用才

工作绩效考核办法  
为加强我市院士（专家）工作站引才用才工作，提高运行质量和效益，进一步发挥高端智力对我市企事业单位自主创新引领带动作用，根据《关于修订〈辽宁省院士专家工作站管理办法〉的通知》（辽科协发〔2019〕23号）及《辽阳市新时代人才强市建设若干政策措施（试行）的通知》（辽市委发〔2022〕16号），制定本考核办法。
第一条  考核目的
为全面了解、掌握院士（专家）工作站运行情况，评估院士（专家）工作站引才用才工作绩效，加强指导、跟进服务、实施人才奖励政策提供准确依据。
第二条  考核范围及周期
（一）以“辽阳市人民政府”、“辽宁省科学技术协会”名义命名并挂牌的院士（专家）工作站。
（二）对考核周期内，因协议到期、双方终止合作、建站单位破产或解体等原因无法正常运行的院士（专家）工作站，以及建站单位当年发生重大安全、质量、环境污染事故的，一般不予考核。
（三）考核围绕院士（专家）工作站运行周期（3年）进行，于挂牌次年开始，一般于每年下半年进行,3年内获得政策奖励的不在考核范围。

第三条  考核原则
（一）实事求是客观公正原则。各建站单位须按要求填报考核材料，实事求是、真实准确，不得弄虚作假；考核组要高度负责，坚持公开公平公正，按照考核内容全面覆盖检查，并突出重点深入调研，确保考核结果符合客观实际。
（二）定性与定量相结合原则。对考核项目可定量的应精确认定，难以定量的应准确定性评估，使考核结果尽可能准确反映院士（专家）工作站运行情况和引才用才工作绩效。
（三）检查与指导相结合原则。通过考核，既对院士（专家）工作工作进行客观认定，又指导院士（专家）工作站更加规范运行，并对院士（专家）工作站存在的实际困难和问题积极协调帮助解决，使考核过程真正成为促进院士（专家）工作人才用才工作的过程。
第四条  考核内容
（一）平台建设情况。主要包括院士（专家）工作站基础建设、制度建设、团队建设以及资金保障等方面情况。
（二）科技创新情况。主要包括院士（专家）工作站在创新发展决策咨询、创新项目开展、专利受理和授权、重大关键技术难题攻关、科研成果转化、创新人才培养等方面所取得的成果情况。
（三）产生效益情况。主要是院士（专家）工作站对建站单位创新发展引领和促进作用，以及产生的经济社会效益等方面的情况。
（四）院士（专家）与建站单位评价情况。包括合作院士（专家）及团队对建站单位协同创新和合作成效的评价，以及建站单位对合作院士（专家）及团队的总体评价。
第五条  考核形式
考核采取考核组深入院士（专家）工作站建站单位，以查阅资料、实地检查、调查研究相结合的方式进行。
（一）查阅资料
1.建站资料原件及更新材料。
2.建站单位科研经费投入情况。
3.院士（专家）工作站活动记载。
4.院士（专家）工作站取得的科研成果、建站单位对院士（专家）团队科研成果转化，以及决策咨询、人才培养等方面的情况。
5.院士（专家）工作站资金使用财务报告。
6.院士（专家）工作站年度工作计划、科技创新计划、年度工作总结，以及建站单位发展规划等。
7.合作院士（专家）与建站单位“互评”材料。
（二）实地检查
固定工作场所和科研、办公设备及研发、生产设施，能否满足院士（专家）工作站正常开展科研需要；常设管理机构活动是否经常；工作机制、制度是否完善；有无对接的科研人员队伍。
（三）调查研究
1.了解建站单位运营情况。
2.掌握院士（专家）工作站对建站单位在科研和经营等方面的实际助益。
3.收集院士（专家）工作站运行方面成功的做法和经验。
4.征求对做好院士（专家）工作站培育、建设、服务和管理工作的意见建议。
第六条  考核等次评定 
按照院士工作站和专家工作站两个类别进行考核。考核结果按照考核项目完成情况进行排序，并划分为“优秀、良好、合格、不合格”四个等次，考核等次的优秀率原则上不超过考核对象总数的30%。 

（一）院士工作站引才用才绩效评估标准

1.评估考核中，被评定为“优秀”的院士工作站至少符合以下5个条件： 
　　（1）院士及团队为建站主体重大决策提供咨询获市级以上领导批示或被市级以上有关部门采纳； 
　　（2）获得省级（含省级，下同）以上科技奖励2项以上； 
　　（3）获得省级以上科技项目2项以上； 
　　（4）获得省级以上学科或科研平台建设项目2项以上； 
（5）引进培养博士学位或正高职称人员3名以上；

（6）协同创新破解技术难题2项以上；

（7）获得国家专利2项以上；

（8）参与行业标准制定1项以上；
（9）决策咨询建议和技术攻关成果实施取得显著经济效益300万元以上或销售收入1000万元以上。
2.评估考核中，被评定为“良好”的院士工作站至少符合以下4个条件： 
　　（1）院士及团队为建站主体重大决策提供咨询获市级以上领导批示或被市级以上有关部门采纳； 
　　（2）获得省级（含省级，下同）以上科技奖励2项以上； 
　　（3）获得省级以上科技项目2项以上； 
　　（4）获得省级以上学科或科研平台建设项目2项以上； 
（5）引进培养博士学位或正高职称人员2名以上；

（6）协同创新破解技术难题2项以上；

（7）获得国家专利2项以上；

（8）参与行业标准制定1项以上；
（9）决策咨询建议和技术攻关成果实施取得显著经济效益200万元以上或销售收入700万元以上。
3.评估考核中，被评定为“及格”的院士工作站至少符合以下3个条件： 
　（1）院士及团队为建站主体重大决策提供咨询获市级以上领导批示或被市级以上有关部门采纳； 
　（2）获得省级（含省级，下同）以上科技奖励1项以上； 
　（3）获得省级以上科技项目1项以上； 
　（4）获得省级以上学科或科研平台建设项目1项以上； 
（5）引进培养博士学位或正高职称人员1名以上；

（6）协同创新破解技术难题2项以上；

（7）获得国家专利2项以上；

（8）参与行业标准制定1项以上；
（9）决策咨询建议和技术攻关成果实施取得显著经济效益100万元以上或销售收入400万元以上。
（二）专家工作站引才用才绩效评估标准

1.评估考核中，被评定为“优秀”的专家工作站至少符合以下4个条件： 

（1）专家及团队为建站主体重大决策提供咨询获市级以上领导批示或被市级以上有关部门采纳； 

　　（2）承担市级以上（含市级，下同）科技项目1项以上； 
　　（3）获得市级以上科技奖励1项以上； 
　　（4）获得市级以上学科或科研平台建设项目1项以上； 
（5）引进培养硕士学位或高级职称人员2名以上； 

（6）协同创新破解技术难题1项以上；

（7）获得国家专利1项以上；

（8）参与行业标准制定1项以上；

（9）决策咨询建议和技术攻关成果实施取得显著经济效益100万元以上或销售收入400万元以上
2.评估考核中，被评定为“良好”的专家工作站至少符合以下3个条件： 

（1）专家及团队为建站主体重大决策提供咨询获市级以上领导批示或被市级以上有关部门采纳； 

　　（2）承担市级以上（含市级，下同）科技项目1项以上； 
　　（3）获得市级以上科技奖励1项以上； 
　　（4）获得市级以上学科或科研平台建设项目1项以上； 
（5）引进培养硕士学位或高级职称人员2名以上； 

（6）协同创新破解技术难题1项以上；

（7）获得国家专利1项以上；

（8）参与行业标准制定1项以上；

（9）决策咨询建议和技术攻关成果实施取得显著经济效益80万元以上或销售收入300万元以上。
3.评估考核中，被评定为“合格”的专家工作站至少符合以下2个条件： 

（1）专家及团队为建站主体重大决策提供咨询获市级以上领导批示或被市级以上有关部门采纳； 

　　（2）承担市级以上（含市级，下同）科技项目1项以上； 
　　（3）获得市级以上科技奖励1项以上； 
　　（4）获得市级以上学科或科研平台建设项目1项以上； 
（5）引进培养硕士学位或高级职称人员2名以上； 

（6）协同创新破解技术难题1项以上；

（7）获得国家专利1项以上；

（8）参与行业标准制定1项以上；

（9）决策咨询建议和技术攻关成果实施取得显著经济效益50万元以上或销售收入200万元以上。
　（三）建站主体有下列情形之一的院士（专家）工作站，被评定为“不合格”，并取消辽阳市院士（专家）工作站称号： 
　　1.在申报过程中隐瞒真实情况、提供虚假材料的； 
　　2.恶意侵犯他人知识产权，造成不良社会影响，被行政或司法部门确认侵权行为的； 
　　3.建站主体因技术原因发生重大安全、质量、严重环境污染事故受到行政、刑事处理的； 
　　4.院士（专家）与建站主体的反馈意见为不良的； 
　　5.考核组认定的其它原因。 
　　第七条  考核激励 
　　（一）建站首次考核在合格以上的，根据规定发放辽阳市院士（专家）工作站引才用才奖励经费；考核不合格的，暂缓发放奖励经费。
（二）绩效评估考核分为院士工作站和专家工作站。院士工作站中，考核优秀给予奖励经费30万元，考核良好给予奖励经费20万元,考核及格给予奖励经费10万元；专家工作站中，考核优秀给予奖励经费10万元，考核良好给予奖励经费8万元,考核及格给予奖励经费3万元。　

（三）院士工作站根据产业需求或项目需求作出特殊贡献的一事一议。　　

第八条   组织领导 
　　考核工作由辽阳市人才工作领导小组统一指导，辽阳市科学技术协会牵头组织实施;　　
本《办法》最终解释权由辽阳市科学技术协会负责解释；

本《办法》依据上级政策适时调整
本《办法》自印发之日起施行。

 
辽阳市科学技术协会

2023年10月



